
神奈川県相原高等学校（全日制）

・生徒の健全な勤労観・職業観の育成
　適性検査や各種模擬試験を実施し、インターンシップ等への積極的
な参加を促す。
・生徒の希望、適性に応じた職業選択の実現
　進路設計に必要な資料や情報を収集、整理し、各種ガイダンスを通
じて生徒が自主的に進路選択できるように指導する。さらに面接・履
歴書作成等の事前指導や個別指導等を実施する。
・基本的なマナーの定着
　各種ガイダンス、説明会や面接指導を通じ、将来の社会生活に必要
な挨拶等のマナーの育成に努める。

・農業科、商業科での経験をもとに、自ら目標を見つけ、その目標の
実現に向けて努力する。
・学校行事や部活動など、さらにはインターンシップやボランティア
活動などに積極的に参加する。
・規則を守り、挨拶の励行など基本的なマナーをしっかり身につけ
る。

１年次

農業科、商業科独自の実習や校外学習などを通して、自己を理解し、
自己の適性を把握する。
将来の目標を設定し、その実現に向けて主体的な学びの姿勢を育成す
る。

２年次
農業科、商業科独自の実習や校外学習など、体験的な活動を通して、
社会や仕事を理解する。
自己目標の実現に向けて、情報を収集するなど積極的に行動する。

３年次
農業科、商業科独自の実習や校外学習さらには課題研究などを通し
て、自己目標の実現に必要な資質や能力を伸ばし、社会的な適応力や
技術を習得する。
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