
講義名 研修講座名 講師 集合 机上 講義名 研修講座名 講師 集合 机上 講義名 研修講座名 講師 集合 机上 講義名 研修講座名 講師 集合 机上

・学校運営組織と総括教諭Ⅱ
新任総括教諭等（県

立）
所員 ー 〇 ・教頭の職務 新任教頭（県立） 4/24（金） 14:35 ～ 15:25

県立学校人事担当

課長
〇 〇 ・副校長の職務 新任副校長（県立） 5/18（月） 9:55 ～ 10:35

県立学校人事担当

課長
〇 〇 ・校長の職務 新任校長（県立）

県立学校人事担当

課長
ー 〇

・効果的な会議の進め方
新任総括教諭等（県

立）
6/9（火） 15:30 ～ 16:25 所員 〇 〇 ・教頭に期待すること 新任教頭（県立） 4/24（金） 13:55 ～ 14:25

総合教育センター

企画調整部長
〇 〇 ・副校長に期待すること 新任副校長（県立） 5/18（月） 9:25 ～ 9:55

総合教育センター

教育支援部長
〇 〇 ・校長に期待すること 新任校長（県立） 5/7（木） 13:45 ～ 14:00 所長 〇 〇

・管理職のリーダーシップ

学校管理職実践力向

上Ⅰ【自己研鑽研

修】

長崎大学准教授

畑中大路 氏
・管理職のリーダーシップ

学校管理職実践力向

上Ⅰ【自己研鑽研

修】

長崎大学准教授

畑中大路 氏

・これからの学校に在り方につ

いて～学校の役割を考え直す～
新任校長（県立） 7/6（月） 13:35 ～ 15:05

広島県総務局付課

長

寺田拓真 氏

〇 ー

・管理職のリーダーシップ

学校管理職実践力向

上Ⅰ【自己研鑽研

修】

長崎大学准教授

畑中大路 氏

・学校運営組織と総括教諭Ⅰ
新任総括教諭等（県

立）
教職員人事課 ー 〇 ・教育の情報化 新任教頭（県立）

総務室ICT推進担

当課長
ー 〇 ・組織づくりの推進 新任副校長（県立） 5/18（月） 13:00 ～ 16:25

合同会社ファミ

リーコンパス代表

渋谷聡子 氏

〇 ー
・インクルーシブな学校づくり

の実践
新任校長（県立） 県立高等学校長 ー 〇

・総括教諭に期待すること
総括教諭等資質向上

（県立）
11/20（金） 13:35 ～ 14:15

総合教育センター

教育事業部長
・インクルーシブな学校づくり 新任教頭（県立） 県立高等学校教頭 ー 〇 ・インクルーシブな学校づくり 新任副校長（県立） 50分

県立高等学校副校

長
ー 〇

・神奈川のインクルーシブ教育

について
新任校長（県立）

インクルーシブ教

育推進課
ー 〇

・人権教育の推進 新任教頭（県立） 行政課 ー 〇 ・校長のリーダーシップ 学校経営力向上

・学校のリスクマネジメント 学校経営力向上

・グループリーダーとしての人

材育成

新任総括教諭等（県

立）
6/9（火） 13:40 ～ 15:20

東京学芸大学教授

浅野あい子 氏
〇 ー

・管理職のリーダーシップとマ

ネジメント
新任教頭（県立） 5/12（火） 13:30 ～ 16:30

株式会社柴田励司

事務所代表

株式会社Indigo

Blue代表取締役

柴田励司 氏

〇 ー
・障がい者雇用促進に向けた取

組と働きやすい職場づくり
新任副校長（県立） 厚生労働省 ー ☆ ・管理職としての人材育成

学校管理職実践力向

上Ⅱ【自己研鑽研

修】

株式会社入江感

動経営研究所

代表取締役

入江元太 氏

・組織的な人材育成

スタッフ・マネジメ

ント力向上【自己研

鑽研修】

7/27（月） 13:30 ～ 16:30

東京聖栄大学特任

教授

有村久春 氏

・組織における人材育成 新任教頭（県立） 6/26（金） 9:05 ～ 12:00

株式会社人財ラボ

代表取締役社長

下山博志 氏

〇 ー ・管理職としての人材育成

学校管理職実践力向

上Ⅱ【自己研鑽研

修】

株式会社入江感

動経営研究所

代表取締役

入江元太 氏

・教職員のメンタルヘルス

学校管理職実践力向

上V【自己研鑽研

修】

東京学芸大学保健

管理センター教授

大森美湖 氏

・障がい者雇用促進に向けた取

組と働きやすい職場づくり
新任教頭（県立） 厚生労働省 ー ☆

・教職員の健康管理 新任教頭（県立） 厚生課 ー 〇

・管理職としての人材育成

学校管理職実践力向

上Ⅱ【自己研鑽研

修】

株式会社入江感

動経営研究所

代表取締役

入江元太 氏

・教職員のメンタルヘルス

学校管理職実践力向

上V【自己研鑽研

修】

東京学芸大学保健

管理センター教授

大森美湖 氏

講義名 研修講座名 講師 集合 机上 講義名 研修講座名 講師 集合 机上 講義名 研修講座名 講師 集合 机上 講義名 研修講座名 講師 集合 机上

・学校組織マネジメント入門

（演習）

新任総括教諭等（県

立）
9/7（月） 13:30 ～ 16:30 所員 〇 ー ・教職員人事と人事事務の実際 新任教頭（県立） 教職員人事課 ー 〇 ・財務会計 新任副校長（県立） 30分 財務課 ー 〇

・教職員の服務管理 新任教頭（県立） 教職員企画課 ー 〇

・学校組織マネジメントにおけ

る教頭の役割
新任教頭（県立）

高校教育課長、特

別支援教育課長
ー 〇

・学校における働き方改革

学校管理職実践力向

上Ⅲ【自己研鑽研

修】

一般社団法人ライフ＆

ワーク代表理事

学校法人OCC教育テッ

ク大学院大学教授

妹尾昌俊 氏

・児童・生徒、教職員のウェル

ビーイングを高める学校づくり

学校管理職実践力向

上Ⅵ【自己研鑽研

修】

愛媛大学教授

露口健司 氏

・児童・生徒、教職員のウェル

ビーイングを高める学校づくり

学校管理職実践力向

上Ⅵ【自己研鑽研

修】

愛媛大学教授

露口健司 氏

・児童・生徒、教職員のウェル

ビーイングを高める学校づくり

学校管理職実践力向

上Ⅵ【自己研鑽研

修】

愛媛大学教授

露口健司 氏

・かながわの教育施策
新任総括教諭等（県

立）
所員 ー 〇

・学校の危機管理
教職員の服務と学校

の危機管理
10/7（水） 13:35 ～ 14:35 学校支援課 〇 〇

・学校の生徒指導における危機

対応
新任教頭（県立） 学校支援課 ー 〇

・学校の危機管理とスクール・

コンプライアンス
新任副校長（県立） 5/18（月） 10:45 ～ 12:00

学習院大学教授

黒川雅子 氏
〇 ー

・総括教諭としてのリスクマネ

ジメント

新任総括教諭等（県

立）
所員 ー 〇 ・不祥事防止に向けた取組 新任教頭（県立） 4/24（金） 15:35 ～ 16:25 行政課 〇 〇 ・学校防災について 学校防災 5/29（金） 13:35 ～ 15:05

災害リスク評価研

究所代表

松島康生 氏

〇 ー

・学校防災について 学校防災 5/29（金） 13:35 ～ 15:05

災害リスク評価研

究所代表

松島康生 氏

〇 ー

・情報公開・個人情報の保護 新任教頭（県立） 総務室 ー 〇

・学校緊急事案への対応
学校緊急事案対応

【自己研鑽研修】
7/31（金） 13:30 ～ 16:30

子ども教育支援課

学校支援課
・学校事故の法的問題点

学校管理職実践力向

上Ⅳ【自己研鑽研

修】

学校支援課 ・学校事故の法的問題点

学校管理職実践力向

上Ⅳ【自己研鑽研

修】

学校支援課

・学校事故の法的問題点

学校管理職実践力向

上Ⅳ【自己研鑽研

修】

学校支援課

・学校評価を活用した学校運営
新任総括教諭等（県

立）
高校教育課 ー 〇 ・学校評価システムと学校運営 新任教頭（県立） 高校教育課 ー 〇

・学校の内外環境の分析と特色

づくり
新任副校長（県立）

独立行政法人教職

員支援機構

校内研修シリーズ

No.101

ー ☆
・校長のリーダーシップと学校

経営
新任校長（県立） 5/7（木） 14:00 ～ 14:50 県立高等学校長 〇 〇

・学校運営の改善と充実に向け

て（演習）

総括教諭等資質向上

（県立）
11/20（金） 14:25 ～ 16:25 所員 ・よりよい学校経営に向けて 新任副校長（県立） 7/10（金） 13:00 ～ 14:50

環太平洋大学教授

浅野良一 氏
〇 ー

リスクマネジメントⅡ－２

・学校における働き方改革

学校管理職実践力向

上Ⅲ【自己研鑽研

修】

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

一般社団法人ライフ＆

ワーク代表理事

学校法人OCC教育テッ

ク大学院大学教授

妹尾昌俊 氏

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

リスクマネジメントⅢ

・学校における働き方改革

学校管理職実践力向

上Ⅲ【自己研鑽研

修】

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

指定研様

式で申込

み

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

4

【将来に向けて学校運営を改善し

発展させる力】

適正な学校評価の実施に努め、評

価結果を踏まえ、将来に向けて学

校運営を改善し、発展させること

ができる

校内マネジメントⅠ 校内マネジメントⅡ－１ 校内マネジメントⅡ－２ 校内マネジメントⅢ

【机上研修】

5/18（月）以降
30分

【机上研修】

7/27（月）以降
30分 【机上研修】 30分

2

【地域と協力し学校を運営する

力】

開かれた学校づくりに向け、保護

者や地域の方の意見を把握すると

ともに、学校に対する要望の実現

に向けて努力ができる

校外マネジメントⅠ 校外マネジメントⅡ－１ 校外マネジメントⅡ－２ 校外マネジメントⅢ

【机上研修】

5/18（月）以降
30分

【机上研修】

5/18（月）以降
30分

3

リスクマネジメントⅠ リスクマネジメントⅡ－１【リスクを予防し不測の事態に対

応する力】

学校事故や教職員の不祥事の未然

防止に努めるとともに、不測の事

態に対しては自ら判断し、リーダー

シップをもって迅速かつ適切に、

そして組織的に対応ができる

【机上研修】

7/27（月）以降
30分

【机上研修】

4/9（木）以降
30分

自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

1

組織マネジメントⅠ 組織マネジメントⅡ－１ 組織マネジメントⅡ－２ 組織マネジメントⅢ【組織を運営し教職員を管理する

力】

働き方改革の推進など、教育を取

り巻く環境等の変化に応じ、適切

な組織執行体制の構築と教職員の

管理監督ができる。

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

7/27（月）以降
1時間

1時間
自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

【机上研修】

4/9（木）以降
1時間

【机上研修】

5/25（月）以降

【机上研修】

4/9（木）以降
30分

マネジメント
総括教諭職 教頭職 副校長職 校長職

日程 日程 日程 日程

カリキュラム指導Ⅱ－２ カリキュラム指導Ⅲ

【机上研修】

5/18（月）以降

3

キャリア指導Ⅰ キャリア指導Ⅱ－１ キャリア指導Ⅱ－２

2

【統率し指導する力】

教育者としての高い倫理観と強い使

命感に基づくゆるぎない信念と情

熱をもち、「かながわ教育ビジョ

ン」の理念を実現すべく、自らの

学校経営に対する明確なビジョンを

示し、学校教育目標の実現に向け

て教職員をまとめ、指導ができる

【モチベーションを高め人材を育

成する力】

チーム学校を支える教職員個々の

多様性を尊重し、同僚性を持った

集団づくりができるとともに、一

人ひとりのキャリアプランを見通

し、教職員一人ひとりの意欲向

上・人材育成に資する指導・助言

ができる

キャリア指導Ⅲ

※全県立学校長対象講座、指定研修で実施

【机上研修】

8/3（月）以降

【机上研修】

5/25（月）以降
20分

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

【机上研修】

4/9（木）以降
20分

【机上研修】

4/9（木）以降
30分

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

自己研鑽

で申込み

1

【率先垂範できる力】

教育を取り巻く環境等の変化に応

じ、多様な意見を受け止めつつ、

学校づくりや教育活動をリード

し、教職員の模範となり、リーダー

シップを発揮し、学校を動かし、

支え、発展させることができる

リーダーシップⅠ リーダーシップⅡ－１ リーダーシップⅡ－２ リーダーシップⅢ

【机上研修】

8/3（月）以降
40分

50分

【机上研修】

6/1（月）以降
40分

【机上研修】

7/27（月）以降
30分

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

自己研鑽

で申込み

カリキュラム指導Ⅰ カリキュラム指導Ⅱ－１

令和８年度 「かながわ学校管理職育成指針」に係る選択受講講座一覧【県立学校】
令和８年３月26日版

リーダーシップ
総括教諭職 教頭職 副校長職 校長職

日程 日程 日程 日程

※「集合・机上」の記号について、　〇：申込可　,　ー：申込不可　， ☆：申込不可（ＮＩＴＳ等視聴）

【机上研修】

7/27（月）以降
30分 ※全県立学校長対象講座、指定研修で実施

【机上研修】

7/27（月）以降
30分

指定研様

式で申込

み

【机上研修】

5/25（月）以降

【机上研修】

6/1（月）以降
30分

【机上研修】

6/1（月）以降
40分

自己研鑽

で申込み

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

自己研鑽

で申込み

・教職員のメンタルヘルス

学校管理職実践力向

上V【自己研鑽研

修】

【机上研修】

8/3（月）以降
1時間

東京学芸大学保健

管理センター教授

大森美湖 氏

自己研鑽

で申込み

1時間
自己研鑽

で申込み

一般社団法人ライフ

＆ワーク代表理事

学校法人OCC教育

テック大学院大学教

授

妹尾昌俊 氏

自己研鑽

で申込み

・学校緊急事案への対応
学校緊急事案対応

【自己研鑽研修】
7/31（金） 13:30 ～ 16:30

子ども教育支援課

学校支援課

自己研鑽

で申込み

・組織におけるファシリテー

ターの役割とファシリテーショ

ン技術の習得

ファシリテーション

スキル向上【自己研

鑽研修】

8/4（火） 9:00 ～

【机上研修】

8/3（月）以降

・緊急対応等の現場から学ぶ、

保護者とのコミュニケーション

スキル

緊急対応等における

コミュニケーション

スキル向上【自己研

鑽研修】

７/29（水） 13:30 ～ 16:30
学校リスクマネジ

メント推進機構

自己研鑽

で申込み

16:30 所員

・学校緊急事案への対応
学校緊急事案対応

【自己研鑽研修】
7/31（金） 13:30 ～ 16:30

子ども教育支援課

学校支援課

自己研鑽

で申込み

・学校における危機対応のケー

ススタディ
新任校長（県立） 5/7（木） 15:00 ～ 16:20 学校支援課 〇 〇


