
メルコテンダーメイツ（株）HPより引用
いんよう

 

  

夏季
か き

休業中
きゅうぎょうちゅう

に本校
ほんこう

教員
きょういん

が特例
とくれい

子会社
こ が い し ゃ

（メルコテンダーメイツ株式
かぶしき

会社
がいしゃ

）にて1週間
しゅうかん

の実務
じ つ む

研修
けんしゅう

をしてき

ました！！秦野
は だ の

エリアからは少
すこ

し遠
とお

い企業
きぎょ う

ですが、今号
こんごう

では研修
けんしゅう

を通
とお

して知
し

ったことや、感
かん

じたことなどを

紹介
しょうかい

します。 

 

 

～ 湘
しょう

南
なん

メイツ工房
こ う ぼ う

 ～ 

全国
ぜんこく

各地
か く ち

の三菱
みつびし

電機
で ん き

及
およ

び、関係
かんけい

会社
がいしゃ

から受注
じゅちゅう

を受
う

けて、クッキーを製造
せいぞう

し

ています。食品
しょくひん

を扱
あつか

う業務
ぎょうむ

のため、チャレンジド※社員
しゃいん

は毎朝
まいあさ

、出勤後
し ゅ っ き ん

の

健康
けんこう

チェックや、作業室
さぎょ う しつ

に入
はい

るまでにエアーシャワー室
しつ

でごみを落としたり、

２度
ど

の手
て

洗
あら

いをしたりするなど、徹底
てってい

した衛生
えいせい

管理
か ん り

と体調
たいちょう

管理
か ん り

がなされていま

す。主
おも

に湘
しょう

南
なん

・横浜
よこはま

エリアの特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

卒業生
そつぎょうせい

が多
おお

く働
はたら

いています。 

 

 

 

 

※ チャレンジド・・・「障
しょう

がいのある人
ひと

」を表
あらわ

すアメリカの言葉
こ と ば

で、挑戦
ちょうせん

する使命
し め い

や機会
き か い

を与
あた

えられた人
ひと

という意味
い み

を表
あらわ

しています。障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を推進
すいしん

している企業
きぎ ょ う

では、昨今
さっこん

この名称
めいしょう

が増
ふ

えてきています。 

 

 

＜ 特例
とくれい

子会社
こ が い し ゃ

って？ ＞ 
 

 

 

 

 

 

※ 法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

・・・従業員
じゅうぎょういん

が一
いっ

定数
ていすう

以上
い じょ う

の規模
き ぼ

の事業
じ ぎ ょ う

主
ぬし

は、従業員
じゅうぎょういん

に占
し

める身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

・知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

・精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

の割合
わりあい

を「法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

」以上
い じょ う

にする義務
ぎ む

があります。民間
みんかん

企業
きぎ ょ う

の場合
ば あ い

、従業員
じ ゅ う ぎ ょ う

が、 

43.5人
にん

以上
い じょ う

の場合
ば あ い

に適用
てきよう

となります。(厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

HP より) 

 

 

進路
し ん ろ

通信
つうしん

 No.３ 

秦野
は だ の

養護
よ う ご

学校
がっこう

 

サポート・スタディグループ 

進路係
しんろかかり

 

2022.９.22  

＜ メルコテンダーメイツ株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 ＞ 

設立
せつりつ

は 2014年
ねん

。三菱
みつびし

電機
で ん き

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

の特例
とくれい

子会社
こ が い し ゃ

です。第一
だいいち

事業部
じ ぎ ょ う ぶ

から 

第五
だ い ご

事業部
じ ぎ ょ う ぶ

まであります。事業部
じ ぎ ょ う ぶ

ごとに清掃
せいそう

やカフェ、名刺
め い し

作成
さくせい

など社内
しゃない

からの

受注
じゅちゅう

業務
ぎょうむ

を中心
ちゅうしん

に営業
えいぎょう

しています。今回
こんかい

研修
けんしゅう

させていただいたのは、鎌倉市
か ま く ら し

にあ

る第三
だいさん

事業部
じ ぎ ょ う ぶ

の「湘
しょう

南
なん

メイツ工房
こ うぼ う

」さんでした。※ ロゴはメルコテンダーメイツ（株）HPより引用 

 

チャレンジド社員
しゃいん

40名
めい

（7/１現在
げんざい

）、が働
はたら

いています。 

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を推進
すいしん

するために特別
とくべつ

な配慮
はいりょ

（環境
かんきょう

整備
せ い び

や指導員
し ど う い ん

の配置
は い ち

など）をし、【障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

】により一定
いってい

の要件
よ うけん

を満
み

たした上
うえ

で、厚生
こうせい

労働
ろ う ど う

大臣
だいじん

の許可
き ょ か

を受
う

けると、親会社
おやがいしゃ

の１事業所
じ ぎょ う し ょ

（＝

親会社
おやがいしゃ

に雇用
こ よ う

されている）とみなされ、特例
とくれい

として親会社
おやがいしゃ

の障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

にカウントされる会社
かいしゃ

のこ

とです。2022年
ねん

現在
げんざい

、企業
きぎょ う

の法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

※は「2.3％」です。秦野
は だ の

市内
し な い

にも数社
すうしゃ

あります。 

 



メルコテンダーメイツ（株）HPより引用
いんよう

 

 

＜ １週間
しゅうかん

の実務
じ つ む

研修
けんしゅう

 ＞ 

 湘
しょう

南
なん

メイツ工房
こ うぼ う

では、チャレンジド社員
しゃいん

がクッキー製造
せいぞう

の「計量
けいりょう

」から「発送
はっそう

」

までを担
にな

っています。「製造
せいぞう

」「包装
ほ うそ う

」「出荷
しゅっか

」にチームが分
わ

かれており、各
かく

チー

ムに２名
めい

指導員
し ど う い ん

として、チャレンジド社員
しゃいん

を支援
し え ん

する社員
しゃいん

が配置
は い ち

されていまし

た。１週間
しゅうかん

を通
とお

して各
かく

チームに入
はい

り、一緒
いっしょ

に作業
さ ぎ ょ う

をして、クッキーが顧客
こ きゃ く

へ届
と ど

くまでの流
なが

れを知
し

ることができました。 

 

 

 

 

 

 

 

（ １週間
しゅうかん

研修
けんしゅう

の流
なが

れ ） 

 

 

 

＜ 研修
けんしゅう

を通
とお

して感
かん

じたこと ＞ 

 まず、驚
おどろ

いたことが、各
かく

チームのチャレンジド社員
しゃいん

の方
かた

に仕事
し ご と

に関
かん

する質問
しつもん

をすると、作業
さ ぎ ょ う

内容
ないよう

だけで

なく、なぜその確認
かくにん

や工程
こうてい

が必要
ひつよう

なのか？を理解
り か い

されていて、答
こた

えていただいたことでした。そして、どの

チームでも連携
れんけい

しながら、先
さ き

を読
よ

んで仕事
し ご と

をしていたのが印象的
いんしょうてき

でした。 

 最後
さ い ご

に、研修中
けんしゅうちゅう

チャレンジド社員
しゃいん

さんと関
かか

わる中
なか

で、あらためて、進路
し ん ろ

のヒントなるのではと思
おも

った部分
ぶ ぶ ん

が

あったので、ご紹介
しょうかい

します。 

 

① あいさつ、言葉遣
こ と ば づ か

い、体調
たいちょう

管理
か ん り

など働
はたら

く上
う え

で必要
ひつよう

な基礎
き そ

の力
ちから

ができている。 

② 在学
ざいがく

時
じ

から、家庭
か て い

で何
なに

かしらの家事
か じ

を担当
たんとう

していた人
ひと

が多
おお

かった。 
 

①②は、あらためて企業
きぎょ う

就労
しゅうろう

だけでなく、どのような進路
し ん ろ

を目指
め ざ

す上
うえ

でも、大切
たいせつ

な要素
よ う そ

だなと再認識
さいにんしき

しま

した。小学部
し ょ うがくぶ

、中学部
ちゅうがくぶ

、高等部
こ う と う ぶ

、どの段階
だんかい

からでも少しずつチャレンジできることがあるかと思
おも

います。

卒業後
そつぎょうご

を見据
み す

えて、一緒
いっしょ

に考
かんが

えて取
と

り組
く

んでいきましょう！！ 

 

製造
せいぞう

チーム 

（月
げつ

・火
か

） 

包装
ほうそう

チーム 

（水
すい

・木
もく

） 

出荷
し ゅ っか

チーム 

（金
きん

） 


