
 

 

令和７年度 第１回 学校運営協議会 議事録 
 

日時：令和７年６月 11 日（水）15 時 30分～17時 00分 

場所：会議室 

司会：副校長 

記録：教頭 

欠席者：３名 

 

１．開式 

 

２．校長挨拶 

・働き方改革加速化宣言について 

・電話の録音機能、自動応答 

 

３．委員の委嘱 

・委嘱状の手渡し 

・職員紹介 

・会長選出 

 

４．議題 

(１) 橋本高等学校コミュニティ・スクールについて 

・資料の説明  

(２) 学校運営について 説明：副校長 

① グランドデザイン 

② スクール・ポリシー 

③ 学校教育計画 

 ・目標達成に向けた主な方策 

④ 学校評価報告書 

・令和６年度実施結果 

・令和７年度目標設定 

（各グループより） 

〇学習支援 

・ＩＣＴ活用推進に力を入れている 

・テーマを決め授業改善に取組んでいる 

〇生徒支援 

・遅刻指導としているが時間を守る指導にフォーカスしている 

・対話を重視した生徒指導を行う 

〇生徒会 

・ボランティアのニーズを把握し、早めに案内 

〇進路支援 

・大学進学希望者が増加 



 

・外国つながり生徒への進路支援を模索 

・奨学金を借りる生徒が多い 

・自立できる生徒を育成する 

〇管理地域 

・地域の清掃を学年単位で取り組む 

・清掃用具を増やし、ＰＴＡとも連携する 

・持続可能なＰＴＡ活動を目指す 

・属人化の解消を目指す 

〇広報国際 

・学校説明会を生徒主体に 

・業務の引継ぎが課題 

⑤ 学校運営組織 

・資料を参照し、組織を確認 

⑥ 年間行事予定 

・夏季講習、閉庁日、サポートドッグ実施日、文化祭、修学旅行、 

第二回学校運営協議会（当初予定より変更）、武道大会等 

 

(３) 意見交換 

・ＤＩＧは警察や消防の活動と連携を。意義を伝えた方が良い。 

・自転車のルールの徹底を 

・授業者へのフィードバックはどのように行われているか 

→年に２回授業互見している。教員で授業テーマを設定している 

→管理職も授業を観察して個別にフィードバックしている 

・生徒指導を生活指導にしているのはよい。 

・学校近隣地域のニーズを的確に把握して欲しい 

・評価資料の見える化、数値化の検討を 

・進路のインターンシップに橋本にある会社と協力を 

・校則がゆるやかな中学から生徒が来ている 

・ペナルティでなく対話をする機会を増やして欲しい 

・地毛が茶色で自主的染めている生徒には配慮が必要 

 

（４） その他 

・相原公民会は月曜日以外学習室を開放している 

・働き方改革では、生徒のために減らせる業務の検討を 

・公民館・自治会の回覧で橋本高校の学校行事等のチラシ等紹介も可 

・（ＰＴＡ）体育祭では水分提供も無事に終了 

・（ＰＴＡ）文化祭の花火については、今後方針を検討 

・（ＰＴＡ）武道大会で温かいものの提供も考えている 

                                   以上 


