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202４年
ねん

になり、1 ヵ月
げつ

が過
す

ぎようとしています。寒
さむ

さも厳
きび

しさを増
ま

し、インフルエンザやコロナウイルスの流行
りゅうこう

など

感染症
かんせんしょう

がはやる季節
き せ つ

なので、手洗
て あ ら

いや換気
か ん き

、密
みつ

をさけるなど基本的
き ほ ん て き

な対策
たいさく

をして体調
たいちょう

に気
き

を付
つ

けていきたいです

ね。さて、今回
こんかい

は、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

、Ｂ型
がた

、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

、自立
じ り つ

訓練
くんれん

、生活
せいかつ

介護
か い ご

、地域
ち い き

活動
かつどう

センターといった進路
し ん ろ

に

関係
かんけい

するサービス(事業所
じぎょ うしょ

)について掲載
けいさい

します。 進路
し ん ろ

選択
せんたく

の参考
さんこう

になる内
ない

容
よう

ですので、ご一
いち

読
どく

ください。 

 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

 

利用
り よ う

対象者
たいしょうしゃ

 会社
かいしゃ

という場所
ば し ょ

で働
はたら

くのは 難
むずか

しい

が、支援
し え ん

を受
う

けながら最低
さいてい

賃金
ちんぎん

をもら

うだけの仕事
し ご と

ができる人
ひと

 

会社
かいしゃ

で働
はたら

くのが難
むずか

しく、支援
し え ん

を受
う

けなが

ら働
はたら

きたい人
ひと

 

雇用
こ よ う

契約
けいやく

 結
むす

ぶ 結
むす

ばない 

報酬
ほうしゅう

 法律
ほうりつ

で定
さだ

められた 最
さいてい

低賃金
ていちんぎん

以上
いじょう

の 

賃金
ちんぎん

（給料
きゅうりょう

）が支
し

払
はら

われる 

作業
さぎょう

内容
ないよう

や売
う

り上
あ

げに応
おう

じた工賃
こうちん

が支払
し は ら

われる 

仕事
し ご と

内容
ないよう

 クリーニング、工場内
こうじょうない

での作業
さぎょう

、企業
きぎょう

からの受注
じゅちゅう

作業
さぎょう

など 

企業
きぎょう

からの受注
じゅちゅう

作業
さぎょう

、自主
じ し ゅ

製品
せいひん

づくりなど 

Ｒ４年度
ね ん ど

神奈川県
か な が わ け ん

 

平均
へいきん

工賃
こうちん

(賃金
ちんぎん

) 
月額
げつがく

92,140円
えん

（平均
へいきん

） 月額
げつがく

15,795円
えん

（平均
へいきん

） 

けが等
と う

の補償
ほしょう

 労災
ろうさい

保険
ほ け ん

による給料
きゅうりょう

の補償
ほしょう

がある 事業所
じぎょ うしょ

ごとの保険
ほ け ん

で補償
ほしょう

 

（工賃
こうちん

の保証
ほしょう

はなし） 

事業所
じぎょ うしょ

の送迎
そうげい

 基本的
き ほ ん て き

に自力
じ り き

で通所
つうしょ

 多
おお

くはないが送迎付
そ う げ い つ

きの事業所
じぎょ うしょ

もある 

受給者証
じゅきゅうしゃしょう

 必要
ひつよう

（利用
り よ う

契約
けいやく

を結
むす

ぶ） 必要
ひつよう

（利用
り よ う

契約
けいやく

を結
むす

ぶ） 

障害
しょうがい

程度
て い ど

区分
く ぶ ん

認定
にんてい

 区分
く ぶ ん

による利用
り よ う

制限
せいげん

なし 区分
く ぶ ん

による利用
り よ う

制限
せいげん

なし 

 

 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

 自立
じ り つ

訓練
くんれん

（生活
せいかつ

訓練
くんれん

） 

利用
り よ う

対象者
たいしょうしゃ

 会社
かいしゃ

に就職
しゅうしょく

することを希望
き ぼ う

し、そのた

めにトレーニングをしたい人
ひと

 

地域
ち い き

で生活
せいかつ

をするために必要
ひつよう

なスキルを

学
まな

んだり、社会
しゃかい

生活
せいかつ

に必要
ひつよう

なスキルを身
み

に

つけたい人
ひと

 

雇用
こ よ う

契約
けいやく

 結
むす

ばない 結
むす

ばない 

利用
り よ う

期間
き か ん

 原則
げんそく

2年間
ねんかん

まで 原則
げんそく

2年間
ねんかん

まで 

内容
ないよう

 

 

仕事
し ご と

に必要
ひつよう

なあいさつやマナーを

勉強
べんきょう

したり、会社
かいしゃ

で実習
じっしゅう

したりする 

・自分
じ ぶ ん

の健康
けんこう

や生活
せいかつ

についての学習
がくしゅう

（栄養
えいよう

や生活
せいかつ

リズムの改善
かいぜん

など） 

・人
ひと

とのコミュニケーションや基本的
き ほ ん て き

なビジ

ネスマナーなど 

※通所
つうしょ

・入所
にゅうしょ

の事業所
じぎょ うしょ

がある 

報酬
ほうしゅう

 なし なし 

受給者証
じゅきゅうしゃしょう

 必要
ひつよう

（利用
り よ う

契約
けいやく

を結
むす

ぶ） 必要
ひつよう

（利用
り よ う

契約
けいやく

を結
むす

ぶ） 

障害
しょうがい

程度
て い ど

区分
く ぶ ん

認定
にんてい

 区分
く ぶ ん

による利用
り よ う

制限
せいげん

なし 区分
く ぶ ん

による利用
り よ う

制限
せいげん

なし 

伊勢原
い せ は ら

支援
し え ん

学校
がっこう

 

連携
れんけい

支援
し え ん

グループ/進路
し ん ろ

支援
し え ん

班
はん

 

令
れい

和
わ

６年
ねん

1月
がつ

31日
にち

発
はっ

行
こう

 

第
だい

５号
ごう

 



 

 

  毎年
まいとし

、夏
なつ

休
やす

み中
ちゅう

に今回
こんかい

紹介
しょうかい

した就労
しゅうろう

継続
けいぞく

Ａ型
がた

、Ｂ型
がた

、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

、自立
じ り つ

訓練
くんれん

、生活
せいかつ

介護
か い ご

、地域
ち い き

活動
かつどう

センター等
と う

に

ついての見
けん

学会
がくかい

を設定
せってい

しています。様々
さまざま

な施設
し せ つ

を見学
けんがく

することで、卒業後
そつぎょうご

の進路
し ん ろ

選択
せんたく

の材料
ざいりょう

の一
ひと

つとなると思
おも

います。

また、日頃
ひ ご ろ

から児童
じ ど う

生徒
せ い と

と保護者
ほ ご し ゃ

が卒業後
そつぎょうご

の進路
し ん ろ

について話
はな

し合
あ

うことが、よりよい進路
し ん ろ

選択
せんたく

につながっていきます。

何
なに

かわからないことがありましたら、担任
たんにん

や進路
し ん ろ

専任
せんにん

にお問
と

い合
あ

わせください。 

 

 

 

 生活
せいかつ

介護
か い ご

 地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター 

利用
り よ う

対象者
たいしょうしゃ

 日常
にちじょう

生活
せいかつ

にお手伝
て つ だ

いを必要
ひつよう

とする

障害
しょうがい

のある人
ひと

を対象
たいしょう

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

で、地域
ち い き

で生活
せいかつ

をするための 

力
ちから

をつけたいと希望
き ぼ う

する人
ひと

 

雇用
こ よ う

契約
けいやく

 結
むす

ばない 結
むす

ばない 

利用
り よ う

期間
き か ん

 とくになし とくになし 

内容
ないよう

 食事
し ょ く じ

やトイレ、入浴
にゅうよく

などの支援
し え ん

や軽
かる

い

作業
さぎょう

、運動
うんどう

、レクレーションなどのプロ

グラムなど 

日中
にっちゅう

活動
かつどう

の場
ば

として地域
ち い き

との交流
こうりゅう

などを

支援
し え ん

するサービス。サービスの利用
り よ う

ルール

は市町村
しち ょうそん

により異
こと

なる） 

報酬
ほうしゅう

 工賃
こうちん

がない事業所
じぎょ うしょ

が多
おお

いが、プログ

ラムに生産
せいさん

活動
かつどう

がある場合
ば あ い

は工賃
こうちん

が

払
はら

われる場合
ば あ い

もある 

工賃
こうちん

がない事業所
じぎょ うしょ

が多
おお

いが、プログラムに

生産
せいさん

活動
かつどう

がある場合
ば あ い

は工賃
こうちん

が払
はら

われる

場合
ば あ い

もある 

受給者証
じゅきゅうしゃしょう

 必要
ひつよう

 必要
ひつよう

 

障害
しょうがい

程度
て い ど

区分
く ぶ ん

認定
にんてい

 区分
く ぶ ん

による利用
り よ う

制限
せいげん

なし 区分
く ぶ ん

による利用
り よ う

制限
せいげん

なし 

「企業
きぎょう

と語
かた

ろう in 湘
しょう

南中
なんちゅう

西部
せ い ぶ

」が開
かい

催
さい

されました！ 

１月
がつ

11日
にち

(木)、伊勢原
い せ は ら

市
し

中央
ちゅうおう

公民館
こうみんかん

にて、NPO法人
ほうじん

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

部会
ぶ か い

のご協力
きょうりょく

の元
もと

「企業
きぎょう

と語
かた

ろう in 湘
しょう

南中
なんちゅう

西部
せ い ぶ

」を開
かい

催
さい

しました。当日
とうじつ

は、障害者
しょうがいしゃ

を雇用
こ よ う

している特例
とくれい

子会社
こ が い し ゃ

12社
しゃ

の方々
かたがた

と地域
ち い き

の特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

、

特別
とくべつ

支援
し え ん

学級
がっきゅう

、高等
こ うと う

学校
がっこう

の保護者
ほ ご し ゃ

の方々
かたがた

約
やく

50名
めい

にご参
さん

加
か

いただきました。 

 障害
しょうがい

のある方々
かたがた

が安心
あんしん

して働
はたら

くことのできるよう、「就労
しゅうろう

するために必要
ひつよう

なこと」「今
いま

のうちから身
み

につけてお

きたいこと」等
など

をテーマに、講義
こ う ぎ

やディスカッションを行
おこな

いました。 

 グループディスカッションでは、就労
しゅうろう

を目指
め ざ

す上
うえ

で疑問
ぎ も ん

に感
かん

じること、不安
ふ あ ん

に感
かん

じることなど、参加者
さ ん か し ゃ

のさまざま

な質問
しつもん

に対
たい

して、特例
とくれい

子会社
こ が い し ゃ

の方々
かたがた

が丁寧
ていねい

に答
こた

えてくださいました。日頃
ひ ご ろ

なかなか接
せっ

する機会
き か い

のない就労先
しゅうろうさき

の

方々
かたがた

との情報
じょうほう

交換
こうかん

の場
ば

として、有意義
ゆ う い ぎ

な時間
じ か ん

となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


