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2023年
ねん

になり、1 ヵ月
げつ

が過
す

ぎようとしています。寒
さむ

さも厳
きび

しさを増
ま

し、インフルエンザやコロナウイルスの流行
りゅうこう

など

感染症
かんせんしょう

がはやる季節
き せ つ

なので、手洗
て あ ら

いや換気
か ん き

、密
みつ

をさけるなど基本的
き ほ ん て き

な対策
たいさく

をして体調
たいちょう

に気
き

を付
つ

けていきたいです

ね。さて、今回
こんかい

は、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

Ａ型
がた

、Ｂ型
がた

、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

、自立
じ り つ

訓練
くんれん

、生活
せいかつ

介護
か い ご

、地域
ち い き

活動
かつどう

センターについて掲載
けいさい

します。 

進路
し ん ろ

選択
せんたく

の参考
さんこう

になる内
ない

容
よう

ですので、ご一
いち

読
どく

ください。 

 

 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

 

利用
り よ う

対象者
たいしょうしゃ

 会社
かいしゃ

で働
はたら

くのは難
むずか

しいが、仕事
し ご と

をす

る力
ちから

はある人
ひと

 

会社
かいしゃ

で働
はたら

くのが難
むずか

しく、軽作業
けいさぎょう

が向
む

いて

いる人
ひと

 

雇用
こ よ う

契約
けいやく

 結
むす

ぶ（特別
とくべつ

な例外
れいがい

あり） 結
むす

ばない 

給料
きゅうりょう

 法律
ほうりつ

で決
き

められた給料
きゅうりょう

（時給
じきゅう

または

月給
げっきゅう

）を支
し

払
はら

う 

作業
さぎょう

内容
ないよう

や売
う

り上
あ

げに応
おう

じて工賃
こうちん

を支払
し は ら

う 

仕事
し ご と

内容
ないよう

 クリーニング、工場内
こうじょうない

での作業
さぎょう

、受注
じゅちゅう

作業
さぎょう

など 

会社
かいしゃ

の下請
し た う

け作業
さぎょう

（内職
ないしょく

、クリーニング品
ひん

のたたみなど）自主
じ し ゅ

製品
せいひん

など 

もらえるお金
かね

 

Ｈ30年度
ね ん ど

神奈川
か な が わ

県
けん

平均
へいきん

工賃
こうちん

 

月
つき

8万円
まんえん

前後
ぜ ん ご

 月
つき

1万
まん

5千円
せんえん

前後
ぜ ん ご

 

けが等
と う

の補償
ほしょう

 労災
ろうさい

保険
ほ け ん

による給料
きゅうりょう

の補償
ほしょう

がある 事業所
じぎょう しょ

ごとの保険
ほ け ん

で補償
ほしょう

 

（工賃
こうちん

の保証
ほしょう

はなし） 

事業所
じぎょう しょ

の送迎
そうげい

 基本的
き ほ ん て き

に自力
じ り き

で通所
つうしょ

 送迎付
そ う げ い つ

きの事業所
じぎょう しょ

もある 

受給者証
じゅきゅうしゃしょう

 必要
ひつよう

 必要
ひつよう

 

 

 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

 自立
じ り つ

訓練
くんれん

 

利用
り よ う

対象者
たいしょうしゃ

 障害
しょうがい

を持
も

つ人で、会社
かいしゃ

で働
はたら

きたい・

働
はたら

く力
ちから

をつけたいと希望
き ぼ う

する人
ひと

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

で、地域
ち い き

で生活
せいかつ

をするための

必要
ひつよう

なリハビリや身
み

の回
まわ

りのことを自分
じ ぶ ん

で

できるようになりたい人
ひと

 

雇用
こ よ う

契約
けいやく

 結
むす

ばない 結
むす

ばない 

利用
り よ う

期間
き か ん

 約
やく

2年
ねん

（最大
さいだい

で 1年
ねん

延長可
えんちょうか

） 約
やく

2年
ねん

（最大
さいだい

で 1年
ねん

延長可
えんちょうか

） 

内容
ないよう

 

 

仕事
し ご と

に必要
ひつよう

なあいさつやマナーを

勉強
べんきょう

したり、会社
かいしゃ

で実習
じっしゅう

したりする 

機能
き の う

訓練
くんれん

：身体
しんたい

障害
しょうがい

がある人
ひと

が使
つか

う 

サービス 

生活
せいかつ

訓練
くんれん

：知的
ち て き

・精神
せいしん

障害
しょうがい

がある人
ひと

が使
つか

う 

サービス 

通所
つうしょ

・入所
にゅうしょ

・訪問
ほうもん

による利用
り よ う

ができる 

給料
きゅうりょう

 なし なし 

受給者証
じゅきゅうしゃしょう

 必要
ひつよう

 必要
ひつよう

 

 

 

伊勢原
い せ は ら

養護
よ う ご

学校
がっこう

 

連携
れんけい

支援
し え ん

グループ/進路
し ん ろ

支援
し え ん

班
はん

 

令
れい

和
わ

5年
ねん

1月
がつ

23日
にち

発
はっ

行
こう

 

第
だい

５号
ごう

 



 

 

「卒業生
そつぎょうせい

の話
はなし

を聞
き

こう」が 12月
がつ

7日
にち

（水
すい

）に開催
かいさい

されました。本校
ほんこう

から伊
い

志田
し だ

教室
きょうしつ

1年生
ねんせい

、本校
ほんこう

1年生
ねんせい

、

保護者
ほ ご し ゃ

4名
めい

が参加
さ ん か

しました。参加
さ ん か

された皆様
みなさま

、お疲
つか

れ様
さま

でした。 

今回
こんかい

は、株式
かぶしき

会社
がいしゃ

アマダプランテックより、今
いま

古賀
こ が

様
さま

、櫻井
さくらい

様
さま

をお招
まね

きしました。今
いま

古賀
こ が

様
さま

からは、仕事
し ご と

内
ない

容
よう

、働
はたら

いていて大変
たいへん

だったこと、うれしかったこと、学生
がくせい

と社会人
しゃかいじん

の違
ちが

い、志望
し ぼ う

動機
ど う き

などをお話
はなし

していただ

き、櫻井
さくらい

様
さま

からは、会社
かいしゃ

が求
もと

める人材
じんざい

、働く
はたら

意味
い み

、会社
かいしゃ

で大切
たいせつ

なことなどをお話
はな

ししていただきました。 

お二人
ふ た り

の話
はなし

を聞
き

いて、今
いま

からでもできること、会社
かいしゃ

で大切
たいせつ

なことをまとめましたので参考
さんこう

にしてください。 

また、講演
こうえん

動画
ど う が

を学校
がっこう

ホームページに期間
き か ん

限定
げんてい

（１月
がつ

25日
にち

（水
すい

）～2月
がつ

28日
にち

（火
か

））で掲載
けいさい

いたします。

お時間
じ か ん

のある方
かた

は、ぜひご覧
らん

ください。 

 

＜学生
がくせい

のうちからできる事
こと

＞ 

①親
おや

に「～してもらう」から自分
じ ぶ ん

で「～する」意識
い し き

を持
も

つ。 

②時間
じ か ん

の管理
か ん り

ができる、身
み

だしなみを意識
い し き

できる、体調
たいちょう

管理
か ん り

ができる。 

③素直
す な お

に人
ひと

の話
はなし

が聞
き

ける。 

④あいさつができる。 

⑤敬語
け い ご

が使
つか

える。 

⑥指示
し じ

されたことができる。 

⑦体力
たいりょく

をつける。 

 

＜会社
かいしゃ

で大切
たいせつ

なこと＞ 

①助
たす

け合
あ

う気持
き も

ち（協調性
きょうちょうせい

）をもつこと。 

②働
はたら

くとは、はた（周
まわ

りの人
ひと

）をらく（楽
ら く

）にすることで、休
やす

んだ人
ひと

の仕事
し ご と

をしてあげることで、休
やす

んだ人
ひと

を楽
ら く

にしてあげ

ることである。 

③働
はたら

いている人
ひと

に感謝
かんしゃ

し、自分
じ ぶ ん

が休
やす

んだことで他
ほか

の人
ひと

が行
おこ

なってくれたことに感謝
かんしゃ

をし、今度
こ ん ど

は他
ほか

の人
ひと

が休
やす

んだら

自分
じ ぶ ん

が行
おこ

なってあげることである。 

 

 生活
せいかつ

介護
か い ご

 地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター 

利用
り よ う

対象者
たいしょうしゃ

 日常
にちじょう

生活
せいかつ

にお手伝
て つ だ

いを必要
ひつよう

とする

重度
じゅうど

の障害
しょうがい

のある人
ひと

を対象
たいしょう

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

で、地域
ち い き

で生活
せいかつ

をするための 

力
ちから

をつけたいと希望
き ぼ う

する人
ひと

 

雇用
こ よ う

契約
けいやく

 結
むす

ばない 結
むす

ばない 

利用
り よ う

期間
き か ん

 とくになし とくになし 

内容
ないよう

 重度
じゅうど

障害
しょうがい

のある人
ひと

の日中
にっちゅう

活動
かつどう

を手伝
て つ だ

うサービス 

食事
し ょ く じ

やトイレ、お風呂
ふ ろ

などの支援
し え ん

や軽
かる

い作業
さぎょう

、運動
うんどう

、レクレーションなどのプ

ログラムなど 

障害
しょうがい

のある人
ひと

の日中
にっちゅう

活動
かつどう

の場
ば

として地域
ち い き

との交流
こうりゅう

などを支援
し え ん

するサービス 

市町村
しちょうそん

が実施
じ っ し

 

サービスの利用
り よ う

ルールは市町村
しちょうそん

が決
き

める 

（市町村
しちょうそん

によって使
つか

える回数
かいすう

は異
こと

なる） 

給料
きゅうりょう

 なし なし 

受給者証
じゅきゅうしゃしょう

 必要
ひつよう

 必要
ひつよう

 

区分
く ぶ ん

認定
にんてい

 3以上
いじょう

 

施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

は 4以上
いじょう

 

 


