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令和６年度 第１回上溝高等学校運営協議会 議事概要 

令和６年６月 19日（水） 15:00～16:30  

場所：上溝高等学校 会議室   

学校運営協議会委員（敬称略）  

会長  小泉 力也   上溝高等学校第 29代校長 

副会長 内田 勝久   上溝高等学校 校長  

委員  横山 恵史   相模市立上溝中学校校長（欠席） 

委員  宮崎 孝一   本校ＰＴＡ会長  

委員  小山 美代恵  鳩友会（同窓会）会長（欠席）  

委員  鈴木 崇之   上溝商店街振興組合理事長  

委員  永野 堅次   上溝地区社会福祉協議会会長 

委員  倉橋 強治   自治会法人本町自治会長 

委員  山口 信郎   神奈川県更生保護協会副理事長   

  

学校職員  

松岡 潤治       副校長  

森 仁      教頭  

中尾 一城       事務長  

池田  岳史             学務グループＧＬ 

森信 亮一              地域連携グループＧＬ 

森下 和彦              生徒活動グループＧＬ   

木村 信彦              支援相談グループＧＬ  

丸茂 千秋              キャリアグループＧＬ  

橋口 圭一郎     学校管理グループＧＬ 

小林 多聞             地域連携グループ（記録）   

   

1 校長挨拶  

・今年度は新採用職員 4名、異動等による職員 11名、非常勤職員 4名の着任 

・始業式、入学式を終え、243名が入学 全学年で 717名が在籍 

・新規職員 森教頭 森下総括教諭の紹介 

・生徒は「宝」教職員は「大切な人財」。風通しのよい学校、働きやすい学校を目指す。 

・昨年度以前と比べ、今年度はより地域との協同を深めた形で、教育活動を実施したい。 

２ 学校運営協議会委員の委嘱 

３ 会長・副会長の選任 

４ 委員および関係職員の自己紹介 

５ 学校紹介ビデオ再生（地域連携グループより、放送部作成） 

６ 学校評価部会、地域連携部会、キャリア部会 

（1）スクール・ミッション、スクールポリシー、学校教育計画、グランドデザインについて（副校長）

（資料３〜９） 

・それぞれの資料の説明 
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（2）県立高校指定事業「教育課程研究開発校 学習評価」（資料 11・12）について（池田） 

・本校は学習評価についての指定校。今年度が３年目（最終年度）にあたる。 

・昨年度「主体的に学習に取り組む態度」の評価について、学校全体でその評価の方法や評価の科目ごと

の尺度について、組織的に話し合いを持った。11 月には専修大学の望月准教授を招き、公開研究授業

および研究協議を行った。 

・今年度 も 10月に同准教授を招き公開研究授業を実施し、学習評価について研究を深めていく。 

 

（3）令和５年度学校評価実施報告（資料６）、令和６年度学校評価報告書（資料９）についての説明  

○教育課程・学習指導（１-①②）について（資料９）（学務グループ池田） 

・１人１台端末の活用を充実化させる。教職員へ向けてノートの支援ソフトの導入・活用を提案していき

たい。 

・教育課程編成についてのプロジェクトチームを発足した。現行カリキュラムの課題について協議して

いる。 

 

○生徒指導・支援（２－①）について（生徒活動グループ森下） 

・委員会活動の充実化。生徒からの意見の集約を図る。 

・各部活が積極的に動き出したと感じる。１年生の入部率が高まっている。 

・HPでの情報発信や、校内での掲示板（各部の活動状況の周知が目的）を設置した。 

  

○生徒指導・支援（２－②・③）についての説明（支援相談グループ木村） 

・昨年度自転車通学中の事故が複数件発生した。 

→今年度１学年対象に交通安全教室を実施した。11月にスケアードストレートを実施予定。 

・SC・SSW等との連携強化（サポートドックでも活用している）。 

昨年度はカウンセリング件数 50件増加（前年度比 2.5倍増） 

・学年会での情報共有の充実化により職員間の連携を強化する。 

  

○進路指導・支援（３-①②）についての説明（キャリアグループ丸茂） 

・外部講師を招き、社会人としての基礎力を段階的に高める。 

・多くの生徒が大学進学を目指せるよう指導している。 

→79期生が４つの大学キャンパスへの実地見学を計画中。 

・２年生秋 全員の英検受験。夏季休業中の補習を予定。 

  

○地域等との協働（4）についての説明（地域連携グループ森信） 

・昨年度、８月に相模原市民会館で学校説明会、10月に本校でオープンスクール、12月に本校の各教室

でオンラインの説明会を実施。 

・全公立展、公私合同説明会への参加 

・７月、12月、３月には、各学年の福祉委員に対して福祉講座・体験を実施。昨年度は、「ぶらっと上溝」

で高齢者疑似体験セットを借りて実施。 

・９月、10月に地域貢献活動の一環で近隣の清掃と校内の普段掃除することのない場所の清掃を実施。 

・ボランティアの募集 

・年間を通しての発行物や受験雑誌のアンケートへの回答  
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○学校管理、学校運営（５-①②）についての説明 （学校管理グループ橋口） 

・防災教育を推進していきたい。11月に DIG研修の実施。 

・地区別防災訓練を実施している。 

 

 

７．意見交換 

・学校教育目標の４年間の幅広の達成目標及び各年度の個別目標の職員間共有連携等について 

・多様な教育活動と生徒の夢や進路設計実現に向けた体験的な学び等について 

・地元の資源の積極的活用による教育力向上、学びの推進等について 

・多様化する教育と生徒の個別ニーズや一人一台端末の活用等について 

・データに基づく授業改善の推進等について 

・人権を尊重した配慮ある生徒への対応等について 

・生徒や家庭の課題解決に向けたＳＣ・ＳＳＷの積極的な活用等について 

・グループ毎の丁寧な業務の細分化と、組織的繋がりのある校務分掌の推進等について 

・生徒への意識づけや補習等、進学へ向けた取組みと学力向上等について 

・防災教育の粘り強い実践等について 

・相模原市の交通事故疑似体験的な学習の活用等について 

・自転車乗車中のヘルメット着用等について 

 

○閉会 

・８/31、９/１文化祭 11/21第２回学校運営協議会 ３/７第３回学校運営協議会 予定 


