
【全
ぜん

年次向
ね ん じ む

け】 

「アルバイト」をしようと考
か ん が

えている皆
み な

さんへ 第
だ い

２回
か い

 

労働
ろ う ど う

条件
じ ょ う け ん

を確認
か く に ん

しよう 

進路
し ん ろ

だより 
 

 

  

 

アルバイトを雇
やと

い入
い

れる場合
ば あ い

、労働
ろうどう

契約
けいやく

締結
ていけつ

時
じ

に、賃金
ちんぎん

、労働
ろうどう

時間
じ か ん

などの労働
ろうどう

条件
じょうけん

を

明示
め い じ

する必要
ひつよう

があります。しっかりとその内容
ないよう

を確認
かくにん

しましょう。 

また、今年
こ と し

の４月
がつ

からは成人
せいじん

年齢
ねんれい

の引
ひ

き下
さ

げに 伴
ともな

い、年齢
ねんれい

によっては保護者
ほ ご し ゃ

による

未成年者
みせいねんしゃ

取消権
とりけしけん

による契約
けいやく

解除
かいじょ

ができない恐
おそ

れもあります。労働
ろうどう

契約
けいやく

は慎重
しんちょう

に結
むす

びまし

ょう。 

 

（１）「労働
ろうどう

条件
じょうけん

の明示
め い じ

」で特
とく

に重要
じゅうよう

な６項目
こうもく

について 

次
つぎ

に挙
あ

げる労働
ろうどう

条件
じょうけん

は書面
しょめん

で交
こう

付
ふ

することが義務付
ぎ む づ

けられています。（労働
ろうどう

基準法
きじゅんほう

第
だい

15条
じょう

） 

① 契約
けいやく

はいつまでか（労働
ろうどう

契約
けいやく

の期間
き か ん

に関
かん

すること）  

② 期間
き か ん

の定
さだ

めがある契約
けいやく

の更新
こうしん

についてのきまり 

③ どこでどんな仕事
し ご と

をするのか（ 就 業
しゅうぎょう

の場所
ば し ょ

、従事
じゅうじ

する業務
ぎょうむ

）  

④ 仕事
し ご と

の始
はじ

めと終
お

わりの時刻
じ こ く

、残業
ざんぎょう

の有無
う む

、休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

、休日
きゅうじつ

・休暇
きゅうか

、交代制
こうたいせい

勤務
き ん む

など 

⑤ 賃金
ちんぎん

について（賃金
ちんぎん

の決定
けってい

、計算
けいさん

と支払
しはらい

方法
ほうほう

、締切
しめきり

と支払
しはらい

の時期
じ き

）  

⑥ 辞
や

めるときのきまり（退職
たいしょく

に関
かん

すること（解雇
か い こ

事由
じ ゆ う

を含
ふく

む）） 

（２）法
ほう

で定
さだ

められた最低
さいてい

賃金
ちんぎん

は守
まも

られていますか？ 

神奈川県
か な が わ け ん

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

は 時間
じ か ん

額
が く

 ¥1,040 

です。（令和
れ い わ

３年
ねん

10月
がつ

１日
ついたち

改正
かいせい

） 

アルバイトをしている皆
みな

さんはこの金額
きんがく

を下回
したまわ

った

賃金
ちんぎん

で働
はたら

いていませんか？ 

過去
か こ

に、最低
さいてい

賃金
ちんぎん

を下回
したまわ

る金額
きんがく

で 働
はたら

いていた高校生
こうこうせい

が

最低
さいてい

賃金
ちんぎん

 

神奈川県
か な が わ け ん

 ￥１,０４０ 

東 京 都
と う き ょ う と

 ￥１,０４１ 

埼 玉 県
さ い た ま け ん

 ￥９５６ 

千 葉 県
ち ば け ん

 ￥９５３ 

県立
けんりつ

向
むかい

の岡
おか

工業
こうぎょう

高等
こうとう

学校
がっこう

 定時制
ていじせい

総合
そうごう

学科
が っ か

 

学習
がくしゅう

支援
し え ん

グループ 令和
れ い わ

４年
ねん

４月
がつ

22日
にち

発行
はっこう

（第
だい

222号
ごう

） 

 生徒
せ い と

の皆
みな

さんは読
よ

んだ後
あと

に保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

へお渡
わた

ししましょう。 

Classroom でも配信
はいしん

しています。  



いました。雇用者
こようしゃ

が、最低
さいてい

賃金
ちんぎん

の改正
かいせい

に気
き

が付
つ

かず、 昔
むかし

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

をもとに計算
けいさん

をして

いたとのことで、 働
はたら

いている皆
みな

さん自身
じ し ん

が計算
けいさん

をして確
たし

かめる必要
ひつよう

があります。 

なお、最低
さいてい

賃金
ちんぎん

に精
せい

・皆勤
かいきん

手当
て あ て

、通勤
つうきん

手当
て あ て

、臨時
り ん じ

に支払
し は

われる賃金
ちんぎん

等
など

は含
ふく

まれません。 

 

（３）アルバイトでも「有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

」があります 

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

とは使用者
しようしゃ

から賃金
ちんぎん

が支払
し は ら

われながら休
やす

むことができる休暇
きゅうか

日
び

のことをいい

ます。雇入
やといい

れの日
ひ

から６か月間
げつかん

継続
けいぞく

勤務
き ん む

し、その 間
あいだ

の全労働
ぜんろうどう

日
び

の８割
わり

以上
いじょう

出勤
しゅっきん

した

労働者
ろうどうしゃ

に対
たい

して、最低
さいてい

 10
とお

 日
か

の年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

を付与
ふ よ

する必要
ひつよう

があります（労働
ろうどう

基準法
きじゅんほう

第
だい

39 条
じょう

）。その後
ご

は、継続
けいぞく

勤務
き ん む

年
ねん

数
すう

１年
ねん

ごとに一定
いってい

日数
にっすう

を加算
か さ ん

した日数
にっすう

を付与
ふ よ

する必要
ひつよう

が

あります。 

労働
ろうどう

時間
じ か ん

 付与
ふ よ

されなければならない年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

 

正社員
せいしゃいん

並
な

みに働
はたら

いている場合
ば あ い

 

（労働
ろうどう

日
ひ

が週
しゅう

５日
い つ か

以上
いじょう

もしくは週
しゅう

30時間
じ か ん

以上
いじょう

） 
一般
いっぱん

の労働者
ろうどうしゃ

と同
おな

じ日数
にっすう

の年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

 

上記
じょうき

を下回
したまわ

る労働
ろうどう

時間
じ か ん

の場合
ば あ い

 所定
しょてい

労働
ろうどう

日数
にっすう

に応
おう

じた日数
にっすう

の年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

 

「きみはアルバイトだから有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は無
な

いよ」と言
い

われることがあるそうです。しか

し、決
けっ

してそんなことはありません。 

たとえ労働
ろうどう

日数
にっすう

が少
すく

なくても、その労働
ろうどう

日
にっ

数
すう

に応
おう

じた有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

を付与
ふ よ

する必要
ひつよう

が使用者
しようしゃ

にはあります。右
みぎ

の 表
ひょう

は、アルバイトの

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

を労働
ろうどう

日数
にっすう

ごとにあらわした早見表
はやみひょう

ですので参考
さんこう

にしてください。 

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

を「いつ取
と

るか」「なぜ取
と

るのか」は、労働者
ろうどうしゃ

の自由
じ ゆ う

とされている 

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は「いつ取
と

るか」「どのように利用
り よ う

するか」は労働者
ろうどうしゃ

の自由
じ ゆ う

で、取得
しゅとく

理由
り ゆ う

を

告
つ

げる必要
ひつよう

はありません。しかし、使用者側
しようしゃがわ

には「時季
じ き

変更権
へんこうけん

」があり、「事業
じぎょう

の正常
せいじょう

な運営
うんえい

を妨
さまた

げる場合
ば あ い

において」は、有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

の取得
しゅとく

制限
せいげん

を行
おこな

うことができます。 

 

［引用
いんよう

・出典
しゅってん

］ 経営
けいえい

ハッカーより https://keiei.freee.co.jp/ 

         厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

web サイトより 

 


