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ね ん じ む

け】 

進路
し ん ろ

だより 
 

 就職
しゅうしょく

時
じ

には正社員
せ い し ゃ い ん

を目指
め ざ

そう！ 

生涯
し ょ う が い

賃金
ち ん ぎ ん

の差
さ

は数千万円
す う せ ん ま ん え ん

から１億円
お く え ん

 
 

皆
みな

さんの卒業後
そつぎょうご

の主
おも

な進路
し ん ろ

は「進学
しんがく

」か「就 職
しゅうしょく

」となりますが、いずれにしても

最終的
さいしゅうてき

には何
なん

らかの職
しょく

に就
つ

くことになります。その際
さい

に、「正社員
せいしゃいん

」として働
はたら

くの

か、アルバイト等
など

の「正社員
せいしゃいん

以外
い が い

」の職
しょく

に就
つ

くのかで大
おお

きく待遇
たいぐう

が異
こと

なります。 

 

（１）厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

が調査
ちょうさ

した賃金
ちんぎん

格差
か く さ

 

 次
つぎ

のグラフは雇用
こ よ う

形態
けいたい

、男女
だんじょ

、年齢
ねんれい

階級
かいきゅう

別
べつ

の賃金
ちんぎん

をグラフにしたものです。 

 まずはグラフをしっかりと見
み

てみましょう。また、年齢
ねんれい

階級
かいきゅう

で月額
げつがく

賃金
ちんぎん

が最
もっと

も高
たか

い

部分
ぶ ぶ ん

をグラフ別
べつ

に金額
きんがく

で示
しめ

しました。 

ポイント１「雇用
こ よ う

によって賃金
ちんぎん

に差
さ

がある」 

正社員
せいしゃいん

として働
はたら

いている場合
ば あ い

とそうでない場合
ば あ い

には賃金
ちんぎん

に差
さ

があり、同
おな

じ時間
じ か ん

働
はたら

い

ていても収 入
しゅうにゅう

に差
さ

が出
で

ます。 

ポイント２「賃金
ちんぎん

の差
さ

は定年
ていねん

付近
ふ き ん

まで拡大
かくだい

し続
つづ

け、その後
ご

も同
おな

じ金額
きんがく

にはならない」 

「賃金
ちんぎん

の差
さ

がある」というだけでなく、その差
さ

は 60歳
さい

付近
ふ き ん

まで拡大
かくだい

し続
つづ

けるというこ

とがわかります。 

県立
けんりつ

向
むかい

の岡
おか

工業
こうぎょう

高等
こうとう

学校
がっこう

 定時制
ていじせい

総合
そうごう

学科
が っ か

 

学習
がくしゅう

支援
し え ん

グループ 令和
れ い わ

４年
ねん

６月
がつ

10日
にち

発行
はっこう

（第
だい

227号
ごう

） 

 生徒
せ い と

の皆
みな

さんは読
よ

んだ後
あと

に保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

へお渡
わた

ししましょう。 

Classroom でも配信
はいしん

しています。  

両 面
りょうめん

とも同
おな

じ内 容
ないよう

です 

約
や く

43.5万円
ま ん え ん

 

約
や く

26.7万円
ま ん え ん

 

約
や く

30.4万円
ま ん え ん

 

約
や く

20.1万円
ま ん え ん

 

令和
れ い わ

２年
ねん

賃金
ちんぎん

構造
こうぞう

基本
き ほ ん

統計
とうけい

調査
ちょうさ

の概況
がいきょう

「雇用
こ よ う

形態
けいたい

、性
せい

、年齢
ねんれい

階級
かいきゅう

別
べつ

賃金
ちんぎん

」 厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 



ポイント３「男女間
だんじょかん

の賃金差
ちんぎんさ

」 

男女
だんじょ

の違
ちが

いによって生
しょう

じる格差
か く さ

を「ジェンダーギャップ」と呼
よ

びます。男女
だんじょ

で賃金
ちんぎん

に

差
さ

を設
もう

けている企業
きぎょう

があり、「ジェンダーギャップ」の問題
もんだい

は深刻
しんこく

です。 

この賃金
ちんぎん

格差
か く さ

は世界的
せかいてき

に見
み

ても主要
しゅよう

国
こく

の中
なか

で日本
に ほ ん

は３番目
ば ん め

に大
おお

きいという結果
け っ か

が出
で

て

おり、同一
どういつ

労働
ろうどう

同一
どういつ

賃金
ちんぎん

の観点
かんてん

から考
かんが

えても改善
かいぜん

が必要
ひつよう

な課題
か だ い

です。 

政府
せ い ふ

は、社員
しゃいん

数
すう

301人
にん

以上
いじょう

の企業
きぎょう

に対
たい

して男女
だんじょ

の賃金差
ちんぎんさ

の公表
こうひょう

を義務付
ぎ む づ

ける方針
ほうしん

を固
かた

めています。 

 

（２）生涯
しょうがい

賃金
ちんぎん

は？ 

 生涯
しょうがい

賃金
ちんぎん

とは一
いっ

生涯
しょうがい

の労働
ろうどう

で得
え

る賃金
ちんぎん

の総額
そうがく

をいいます。賃金
ちんぎん

は会社
かいしゃ

によって違
ちが

い

ます。また、学歴
がくれき

や職歴
しょくれき

、役職
やくしょく

によって賃金
ちんぎん

は異
こと

なるので一概
いちがい

には言
い

えませんが、

正社員
せいしゃいん

と正社員
せいしゃいん

以外
い が い

では数千万円
すうせんまんえん

から１億円
おくえん

程度
て い ど

の差
さ

があると言
い

われています。 

 他
ほか

にも、賃金
ちんぎん

以外
い が い

では社会
しゃかい

保障
ほしょう

、福利
ふ く り

厚生
こうせい

でも差
さ

が出
で

ているのが現状
げんじょう

です。 

 

（３）賃金
ちんぎん

以外
い が い

のメリットは？ 

 一番
いちばん

は、特
とく

に大
おお

きな理由
り ゆ う

がない限
かぎ

り解雇
か い こ

されない事
こと

です。よく、退職
たいしょく

した人
ひと

が「会社
かいしゃ

から辞
や

めさせられた」という言
い

い方
かた

をする場合
ば あ い

がありますが、多
おお

くの場合
ば あ い

「自己
じ こ

都合
つ ご う

退職
たいしょく

」の扱
あつか

いで辞
や

めていることがほとんどです。 

正社員
せいしゃいん

以外
い が い

の雇用
こ よ う

においても合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がなく、いきなり解雇
か い こ

することはできませ

ん。しかし、「契約
けいやく

の更新
こうしん

をしない」等
など

の方法
ほうほう

で、雇用
こ よ う

が継続
けいぞく

されない恐
おそ

れがありま

す。 

 

（４）就 職
しゅうしょく

時
じ

には正社員
せいしゃいん

を目指
め ざ

しましょう 

本校定
ほんこうてい

時制
じ せ い

には毎年
まいとし

多く
お お く

の求 人 票
きゅうじんひょう

が届
とど

いています。また、学校
がっこう

の担任
たんにん

・進路
し ん ろ

担当
たんとう

の

教員
きょういん

だけでなく、ハローワークや民間
みんかん

の就 職
しゅうしょく

支援
し え ん

会社
がいしゃ

も皆
みな

さんの就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

をサポー

トします。 

本校定
ほんこうてい

時制
じ せ い

からの就 職
しゅうしょく

の場合
ば あ い

、就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

をしている生徒
せ い と

も一生懸命
いっしょうけんめい

に取
と

り組
く

むた

め、近年
きんねん

では全
すべ

てのケースで正社員
せいしゃいん

雇用
こ よ う

となっています。また、夏休
なつやす

み前
まえ

から就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

を行
おこな

っていた生徒
せ い と

は全員
ぜんいん

就 職
しゅうしょく

できています。 

※福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

を行った生徒
せ い と

１名
めい

が契約
けいやく

社員
しゃいん

による就 職
しゅうしょく

でしたが、その後
ご

、正社員
せいしゃいん

となりました。 

［参考
さんこう

・出典
しゅってん

］令和
れ い わ

２年
ねん

賃金
ちんぎん

構造
こうぞう

基本
き ほ ん

統計
とうけい

調査
ちょうさ

の概況
がいきょう

（令和
れ い わ

３年
ねん

３月
がつ

31日
にち

）、東京
とうきょう

新聞
しんぶん

（令和
れ い わ

４年
ねん

５月
がつ

21日
にち

） 


