
令和７年度 （向の岡工業高等学校） 不祥事ゼロプログラムの検証等 

○ 課題・目標別実施結果 

課  題 目  標 実施結果と目標の達成状況 

法令遵守意識
の向上（法令
の遵守、服務
規律の徹底） 

教職員に求められる高い
倫理感の保持・向上に努
め、「不祥事防止会議」
による未然防止・早期発
見体制の強化により、法
令違反等による公務内外
の不祥事をゼロとする。 

○不祥事防止会議等において「教職員の倫理に関す
る指針」と教育委員会不祥事防止職員啓発資料等を
基に、服務等公務内外の不祥事防止を周知・徹底し
法令順守意識の向上を図った。 
【達成状況】良好である。 

職場のハラス
メント（パワ
ハラ、セクハ
ラ、マタハラ
等）の防止 

人権意識や知識を高める
とともに、パワハラ等に
対する理解を深め、未然
に防ぐ。 

○教職員向け人権研修会や不祥事防止会議にて、職
場のハラスメント防止や人権感覚を身に付けるよう
指導した。風通しの良い職場づくりを目指し、グル
ープ業務、学年、教科にて教職員が他者への思いや
りをもち相談しやすいチームづくりを進めた。 
【達成状況】良好である。 

生徒に対する
わいせつ・セ
クハラ行為の
防止 

教育公務員としての自覚
を一層向上させるととも
に、性被害の深刻な影響
に係る知識を高め生徒の
人権に配慮した適切な行
動をとることでわいせ
つ・セクハラ行為を未然
に防止する。 

○教職員向け人権研修会や不祥事防止会議にて、生
徒の人権やわいせつ・セクハラ行為の未然防止のた
めに適切な言動について確認・周知した。 
○定期的な生徒向けアンケート等を実施し、状況把
握と未然防止に努め、教育相談コーディネーターや
スクールカウンセラー等による相談体制をつくり、
組織的な対応に努めた。 
【達成状況】良好である。 

体罰、不適切
な指導の防止 

職員間の連携を緊密に
し、指導・支援に係る適
切な職員の対応に向けた
体制を整え、体罰や不適
切な言葉による指導をゼ
ロとする。 

○職員会議・打合せ、不祥事防止会議等にて指導を
徹底し体罰・暴言等不適切指導の根絶を図った。 
○生徒・教職員のアンケートによる状況把握と、不
適切な行為を受けたときの相談体制を周知し、組織
的な対応を図った。 
【達成状況】良好である。 

入学者選抜、
成績処理及び
進路関係書類
の作成及び取
扱いに係る事
故防止 

すべての職員の選抜方法
の理解を徹底し、入学者
選抜業務における事故を
ゼロにする。また、成績
処理、出願書類作成に係
る業務を適切に行い、事
故をゼロにする。 

○校内研修及び業務従事前確認等に入選マニュアル
を活用することで、役割分担を明確にし、必ず複数
で協力して業務を行うことを周知徹底した。  
○成績処理の作業手順の周知徹底するため、マニュ
アルを活用し手順の遵守を徹底し、適切な業務遂行
に努めた。 
【達成状況】良好である。 

個人情報等の
管理、情報セ
キュリティ対
策 

個人情報の適切な取扱い
と情報の漏えいでの不祥
事をゼロとする。 

○職員会議・打合せ、不祥事防止会議等にて、個人
情報の取得や校外持ち出しの際のルールを徹底し、
未然防止に努めた。 
【達成状況】良好である。 

交 通 事 故 防
止、酒酔い・
酒気帯び運転
防止、交通法
規の遵守 

交通事故及び飲酒運転を
ゼロとする。 

○事故不祥事防止会議等で具体例をあげて安全運転
や飲酒運転の根絶を呼びかけ、交通法規遵守の意識
を高めた。 
【達成状況】良好である。 

業務執行体制
の確保等（情
報共有、相互
チ ェ ッ ク 体
制、業務協力
体制） 

職員相互に情報を共有
し、協働することによ
り、不適切な業務執行を
ゼロとする。 

○職員間での情報共有や、職員連携による協力体制
を意識することを確認した。 
○トラブル等の発生時は教職員が協力し、報告・対
応は適切かつ迅速に行うように確認した。 
【達成状況】良好である。 

財務事務等の
適正執行 

経理における適正な執行
と処理を行い、備品の点
検を徹底し、不祥事をゼ
ロとする。 

○会計担当者向け研修会を実施し、適切な私費会計
事務処理に努めた。 
○各グループや教科等において、備品の点検を確実
に行った。 
【達成状況】良好である。 

○ 令和７年度における不祥事ゼロプログラム全体の達成状況と今後の課題（学校長意見） 

   毎月の事故不祥事防止会議と職員会議、職員打合せにおいて不祥事防止の意識啓発を、衛生委

員会では職員が健全に働くことができる職場環境づくりを行うことで教職員が取り組むべき課題

を共有し意識の向上を図ることができた。令和８年度に向けて組織的な改善や意識啓発に努め、

職員が協働できる風通しの良い職場環境を構築し、チーム学校で不祥事の根絶に取り組む。 

様式２ 


