
令和４年度 相模原養護学校 不祥事ゼロプログラムの検証等 

 

○ 課題・目標別実施結果 

課  題 目  標 実施結果と目標の達成状況 

法令遵守意識の向上

（法令の遵守、服務

規律の徹底） 

勤務時間の内外を問わ

ず、公務員としての立

場を十分に自覚し、規

律を守り適正に行動す

る。 

年度始めや長期休業前・朝の打合せ・不祥事防止

会議・職員会議において、通知文書や啓発資料の

提示等を行い、職員全体に適正な行動規範につい

て適宜伝え、未然防止の意識啓発に努めた。 

職場のハラスメント

（パワハラ、セクハ

ラ、マタハラ等）の

防止 

人権意識の高い職場環

境となるよう相手の尊

厳や人格を尊重した言

動を常に心がけ、人権

感覚を磨く。 

職員間のコミュニケーションを深め、各学部で工夫

して風通しの良い職場環境づくりを推進した。不祥

事防止ミニ研修の担当グループがテーマに沿ったわ

かりやすい資料を作成、ハラスメントのない職場づ

くりの啓発を図り、人権尊重の意識を高められた。 

児童・生徒に対する

わいせつ・セクハラ

行為の防止 

児童・生徒の意思や行

動を尊重した指導を実

施し、各々の生活年齢

にふさわしい対応と指

導を行う。 

研修用動画やパワーポイント資料の視聴、不祥事防

止リーフレットによる自己点検、管理職との面談な

どとともに、児童・生徒の人権を尊重する視点に立

ち、日々の対応や指導の仕方等を教職員間で互いに

確認して、未然防止に努めた。 

体罰、不適切な指導

の防止 

児童・生徒の人権を尊

重し、障害や行動特性

に応じた適切で丁寧な

指導を行う。不適切な

指導を根絶する。 

支援の手立てをミニ研修や外部講師からグループワ

ークや事例を通して学び、不適切な指導にならない

よう自分自身の指導を振り返り、意識の向上を図っ

た。「さん」付け呼称を全職員が意識して行い、丁

寧な支援を心がけた。 

入学者選抜、成績処

理及び進路関係書類

の作成及び取扱いに

係る事故防止 

入学者選抜、個別教育

計画、進路関係書類等

に関する書類の取扱い

について安全な運用及

び管理を行う。 

どの業務においても、手順に沿った書類作成と点

検を複数で行い、不祥事防止職員啓発・点検資料

も活用して職員全員で共通理解し、誤記入・誤配

付等を防ぐように努めた。 

個人情報等の管理、

情報セキュリティ対

策 

個人情報の重要性を常に

意識し、その取扱いにつ

いて安全な運用及び管理

を行う。 

文書の保存及び廃棄点検表を見直し、廃棄点検の仕

組みをより安全に行うよう改善した。ヒヤリハット

事例を通して、個人情報等の誤配付を防ぐためのダ

ブルチェック機能の再確認を速やかに全校で行い、

全教職員が高い意識をもって再発防止に努めた。  

交通事故防止、酒酔

い・酒気帯び運転防

止、交通法規の遵守 

交通法規の遵守・交通

事故防止の意識を高め

る。 

長期休業期間前に注意喚起を行うとともに、啓発資

料を活用して自己点検を行い、交通法規及び交通事

故防止への意識を高められた。万が一事故を起こし

た際の報告に関して速やかに行うことを徹底した。 

財務事務等の適正執

行 

学校徴収金等の会計事

務における不適正処理

を防止する。 

私費会計管理マニュアルの説明会を実施し、適正な

執行となるよう複数でのチェック体制を徹底した。

年度末の返金に係る業務では、提出書類の回覧ルー

トを改善し、返金対象者の過不足等のミスがないよ

うに仕組みを再構築して再発防止に努めた。 

 



○ 令和４年度不祥事ゼロプログラム全体の達成状況と令和５年度に取り組むべき課題 

 毎月１回、不祥事防止ミニ研修の担当者チームがテーマに沿ったわかりやすい資料を作成し、短時間のグ 

ループ協議を通して不祥事や事故を未然に防ぐ上での知識を学び、自分事とする意識を高められた。また、 

職員啓発・点検資料の実施方法を工夫（Formsにより回答）し、回答を誤った際に正しい答えと考え方をす 

ぐにフィードバックして自身を振り返り、公務員としての自覚や倫理観を再認識できた。 

 「相模原養護いいね！」の取組を全校で共有し、働きやすい職場を目指し、ゆとりの創出や報告・相談し 

やすい雰囲気を作ることで気になることに対して迅速に対応できた。 

今後も引き続き、互いに協力し合い相談しやすい風通しの良い職場の雰囲気づくりに重点を置き、教職員 

同士の信頼関係を築くことで不祥事を未然に防ぎたい。また、業務内容や量、仕組み等を見直すことで多忙

感や疲弊感を減らし、ヒヤリハット等もなくすように努めたい。 

校舎は古いが、修繕や機能改善を積極的に検討提案するとともに、不祥事防止会議の内容や不祥事防止研

修等を工夫して体罰・不適切な指導の防止、個人情報の適切な取扱いにも力を入れて取り組んでいきたい。 


