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学校教育計画（令和６年度～令和９年度） 
 

学校名 新城高等学校 
課程・学科 

教育部門・学部 
全日制 普通科 

 

１  学校のミッション 

 

〇 全日制の課程学年制普通科を設置する高校として、生徒の特性や地域・学校等の実情

を踏まえ、生徒一人ひとりの学習や進路等の目標の実現に応えるよう、学力の育成、豊

かな人間性や社会性の涵養、社会的・職業的な自立等をめざした教育課程を適切に編成

する。 

 

〇 自立した市民としてこれからの社会で活躍できる人材の育成をめざし、知的探究心を

高める教育活動の実践に取り組むとともに、多様な価値観を理解・受容し、他者と協働

して社会の変化に柔軟に対応できる資質・能力を育む教育活動に取り組む。 

 

〇 生徒が自ら課題を発見し解決する力を育み、主体的に学ぶ意欲を高めることをめざし

た授業を実践することにより、これからの時代に求められる資質・能力の育成と社会に

積極的に参画する意識の醸成に向けて、主体的・対話的で深い学びを実現するための不

断の授業改善を行う等、教育活動の充実に取り組む。 

 

 

２ 学校教育目標 

 

校訓である「清楚質実」のもと、平成25年度に定めた本校で身につける「７つの力」を

踏まえ、新たに次の教育活動を推進する。 

 

１ 幅広い学力の向上と主体的に学び、行動する力を養う  

２ 多様性を尊重するコミュニケーション力と協働力を培う 

３ 自己を確立し、社会性と調整力に富む人材を育成する 

 

３ 計画策定時点での課題  

○ 主体性や創造性を育むシステムをどう構築するか、継続的な授業改善と学校改革の取

組の必要性をどう明示していくか。 

○ 主体性や基礎力に加え、向学心や忍耐力、社会適応力などの応用力をどう育むか。 

○ 伝統の継承と社会の発展・変化に対応する新たな視点・姿勢をどう育てるか。 

○ 多様化する価値観や期待、ライフスタイル、ワークスタイルなど社会の変容に先んじ

る先駆性をどう身につけさせるか。 

○ 施設設備・環境を整備することによって、全日制普通科の特性を活かした教育力、ソ

フト面の充実をどう具現化させていくか、持続的な発展を可能にするための教育力をど

のように構成し、継承してくか。 



４ ４年間の目標と主な方策 

 視点 ４年間の目標 目標達成に向けた主な方策 

１ 
教育課程 

学習指導 

①「主体的に学習に取り組む

態度」の涵養のため、指導と

評価の一体化の継続的追究を

図りながら授業改善を行い、

カリキュラム・マネジメント

を進める。 

②探究的で教科横断的な学び

を推進し、課題解決力の向上

を図る。 

①指導と評価の一体化の推進を

図るとともに、学力を向上させ

調整力を高めるための研修・研

究・実践を行う。 

②主体的・対話的で深い学びを

主軸とした授業改善の推進を継

続し、教科内外の組織的な取組

をさらに進めていく。 

２ 
(幼児・児童･) 

生徒指導・支援 

①生徒主体の行事・部活動を

促進し、教員による支援体制

を整える。 

②コミュニケーション力と協

働力を培うための活動機会を

提供する。 

③SC、SSWと連携して生徒への

きめ細かな支援体制を確立す

るとともに外部機関との連携

を深める。 

①生徒主体となる行事・部活動

の仕組みと教員による支援体制

を構築する。 

②生徒の活動・活躍の場をより

多く提供する。 

③オンラインツールを積極的に

利用し、生徒情報の共有機会を

充実させる。また、個別支援の

必要な生徒に対してはチーム支

援により対応の充実を図る。 

３ 進路指導・支援 

①変化の激しい現代社会の中

で、多様化する価値観を受容

し自立した市民として社会参

画する人材の育成に努める。 

②自らの資質・能力や適性を

見極め、最適なキャリアプラ

ンを選択できる能力を養う。 

①教育活動全般に渡って、多様

な価値観を理解し、社会適応能

力を高める取組を行う。 

②様々な情報を的確に収集し、

精査する能力を育成する取組を

行う。 

４ 地域等との協働 

①ICTを活用して情報発信を行

い、ホームページ、学校説明

会、学校行事及び地域交流等

を通じ、開かれた学校づくり

に取り組む。 

②地域との連携を強化し、生

徒が校外で活動する機会の拡

充を図る。 

①ICT環境の整備と活用をさら

に進める。 

①ホームページ等のICTを活用

して地域や入学希望者に学校の

魅力を発信する。 

②地域との新しい連携方法を検

討し取り組む。 

５ 
学校管理 

学校運営 

①生徒の安全・安心な学校生

活を確保するために学校の安

全管理を徹底する。 

②職員の業務改善、事故防止

に対する意識向上により、効

率的な学校運営を行い、働き

やすい職場づくりを進める。 

①避難訓練及びDIG研修等を通

じて命を守る教育を推進し、防

災・減災意識を醸成する。 

②事故・不祥事根絶を目指して

職員の人権意識の向上を図る。 

②ICT環境の整備等により不断

の業務改善に取り組む。 



 


