
Ⅱ 学校運営 
 

商業教育・工業教育の推進 
自立した人間性豊かな職業人をめざして！ 

 
 

 
      全日制専門学科の高校として、産業界の動向に適切に対応し、生徒一人ひとりの 

学習や進路等の目標の実現に応えるため、学年制によるカリキュラム・マネジメ 

ントに学校全体で取り組み、学力の育成、豊かな人間性や社会性を培い、社会的・ 

職業的に自立することをめざした学校づくりに取り組む。 

         教育課程については、工業、商業に関する専門教科・科目を中心に、専門性の向 

上を図る教育に重点を置いて、実際的・体験的学習を重視して産業界等との連携を 

より一層深めるとともに、共通教科・科目の適切な設置に基づいて編成を行なう。 

   これまで、地域への深い理解と貢献の意識をもつ、神奈川の産業を担う将来のス 

ペシャリストの育成に取り組んできたが、今後はさらに、「ものづくりとビジネス」 

をコンセプトとした商と工の連携を強化し、加速度的に変化する社会に対応できる 

人材育成に向け、自ら課題を発見し解決する力を育み、主体的に学ぶ意欲を高める 

ことをめざした不断の授業改善を行う等、教育活動の充実に取り組む。   

1. グランドデザイン 

ミッション 

総合ビジネス科 

商業 
総合技術科 

工業 

専門科目・教科の深化 ＆ 共通教科・科目の充実 
能動的な学習(AL型授業)の実践・主体的に学ぶ意欲の向上 

『ものづくりとビジネス』 
商と工の連携を推進 

共同課題研究の促進・他科の科目選択カリキュラムの充実 

【キャリア教育】社会人基礎力の育成・向上 
前に踏み出す力・考え抜く力・チームで働く力の育成 

ビジネスマナー 

の確立 

６Ｓの確立 
整理・整頓・清掃 

清潔・躾・安心 

校
内
教
育
活
動 

校
外
教
育
活
動 

学 
 

校 

地
域
・
家
庭 

各種検定試験 

各種技能検定 

ものづくりコ

ンテスト 

スピーチコン

テスト 

研究発表大会 

学校外の学修

の単位認定 

・技能審査 

・就業体験活

動(インター

ンシップ) 

・ボランティ

ア活動 

学校運営 

協議会 

地域貢献

活動、 

地域防災

活動への

参加、 

中学校と

の部活動

交流、 

PTA活動 

・主体性の育成・協働の学び 
部活動・生徒会活動の活性化 

・規律とマナーの確立 
   厳しく温かい指導・支援の推進 

連携 

高大連携 

企業連携 

‐3- 


