
会議名称 令和７年度　菅高等学校　第１回　学校運営協議会

開催日時 令和７年７月10日　10：30～12：00

開催場所 菅高等学校会議室

出席者 学校運営協議会委員８名、副校長、教頭、事務長、各グループ総括教諭

会議資料

① 学校教育計画(令和６年度～令和９年度) 　　② 令和６年度学校評価報告書（実施結果）　　③ 令和７年度学校評価報
告書（目標設定）④ 県立高校改革実施計画Ⅲ期「インクルーシブ教育実践推進校」の取組　　⑤ 令和７年度 県立高校指
定事業「確かな学力育成推進校」の取組　　⑥　令和６年度県立菅高等学校不祥事ゼロプログラム（検証結果）⑦ 令和７
年度県立菅高等学校不祥事ゼロプログラム　　⑧ 学校運営の取組について

神奈川県立菅高等学校　学校運営協議会　開催結果

本校の学校運営協議会を次のとおり開催しました。

議事録

学校長挨拶
１　開　会
２　会長挨拶
３　学校運営協議会委員および学校職員自己紹介
４　授業見学
５　学校概要説明
　　(1) 令和６年度 学校評価報告書実施結果について
　　(2) 令和７年度 学校評価報告書目標設定について
　　(3) 県立高校改革実施計画Ⅲ期「インクルーシブ教育実践推進校」の取組について
　　(4) 令和７年度 県立高校指定事業「確かな学力育成推進校」の取組について
　　(5) 令和７年度 「菅高等学校不祥事ゼロプログラム」について
　　　・資料に基づき説明
６　学校運営の取組について
　　　各Gより説明 （資料11に基づき説明）
　　(1) 教務グループ：来年度より定期テスト等に関して採点システムが全県で導入される。
　　(2) 生徒支援グループ：今週かながわ子どもサポートドック実施、ＳＣ・ＳＳＷと連携している。
　　(3) 生徒会グループ：体育祭６月６日（金）に実施。文化祭１０月17日（金)・18日（土）実施。
　　　　　　６月陸上競技部が関東大会出場
　　(4) 進路支援グループ：現在、３年生が進学・就職活動に向けて頑張っている。
　　　　　　総合的な探究の時間の活用に力を入れている。
　　(5) 総務環境グループ：
　　　　　　電子黒板が導入され、それの管理にもあたっている。来年度オフィス改善実施校となり今年度より計画している。
　　(６) 研究開発グループ：
　　　　　　広報活動の充実のために先月塾訪問を行った。来月夏の学校見学会を実施したり、
　　　　　10月、11月に学校説明会を実施する。また、インクルーシブ特別募集についても、
　　　　　中学3年生対象６月に２回、９月に１回。中学１・２年生対象に11月説明会を実施する。
７　質疑応答・意見交換
　　　・　授業見学を実施していただき、生徒の日ごろの授業風景を見れてとても有意義であった。
　　　　　中学校までは授業参観があったので、高校でも授業参観があれば保護者にも学校生活が伝わると思う。
　　　・　電子黒板を活用した授業を見れてよかった。自分の学生時代とはかなり変化している。
　　　・　授業が落ち着いた雰囲気で生徒は取り組んでいた。先生方が一人ひとりに分かる授業を取り組んでいる。
　　  ・　インクルーシブ教育に関して、教室に入りにくい生徒に対してリソースルームの活用しているなど現状が分かった。
　　　・　生徒も集中して授業に取り組んでいた、先生方もICTを活用して分かりやすい授業を展開していた。
　　　・　時代に合わせて学びが進んでいる。採点システムが導入されるとの話であったが先生方への負担が心配である。
８　諸連絡
　　　第２回の学校運営協議会の日程は10月に書面開催を予定。文化祭も10/17(金),18(土)にあるので、是非来校を。


