
  

Ⅱ 学校運営 

１ グランドデザイン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＮＰＯ 地域 

家庭 大学等 企業 

共生・貢献 

 

〇 安全・安心な教育環境の整備 〇 コミュニティ・スクールと連携した教育活動の実践 

〇 スクールカウンセラー拠点校 〇 キャリアアドバイザーの配置 〇 細やかで丁寧かつ組織的な生徒支援 

〇 教職員の資質・能力の向上を図る研修の実施 〇 働き方の改革 〇 事故・不祥事防止の徹底 

学力の向上を図る取組 

「 主 体的・ 対 話 的 で深
い学び」の視点での授業実践 

１人１台端末の実施等に係
る ICT 利活用の推進 

生徒のニーズに応じた各種
補習の実施 

模擬試験等の計画的実施 

習熟度別少人数の 授業展
開 

 丁寧な個別指導の実施 

各種検定試験の奨励 

web学習サービス等の活
用 

外国につながりのある生徒
への支援の充実 

体験的課題解決学習の充実 

「総合的な探究の時間」で

の総合的・横断的探究活動

プログラムの充実と実践 

学校外の教育力を積極的

に活用した授業実践 

インターンシップや仕事の

学び場、ボランティア活動の

推進 

防災教育の充実 

学校説明会等のスタッフ

活動の推進 

個々の進路実現に向けた

科目選択と進路指導の充実 

人間性を高める取組 

モ ラ ル・ マ ナ ー 教 育 

の充実 

あいさつの励行 

部 活 動や 委 員 会活 動 

等の活性化と自主性の支援 

体育祭・文化祭・修 学旅行

など学校行事の充実 

地 域 清 掃活 動 等の地

域貢献活動の実施 

外国につながりのある生徒

との相互交流 

早期の生徒の状況把握と

教育相談の充実 

連携・協働 

サポート体制の充実 ～組織力の向上～ 


