
 

Ⅱ 学校運営 
１ グランドデザイン 
 

地域産業や社会に貢献できる

人材の育成 

カリキュラムマネジメントの視点を踏まえた 
多様な生徒に弾力的に対応可能な教育課程を編成 

基礎学力の向上      専門性の向上 

生徒に寄りそった生徒指導・支援体制 
基本的生活習慣の定着    教育相談の充実 

キャリア教育の推進 
インターンシップの充実 デュアルシステムの導入 

 

社会人基礎力の向上    ICTの利活用 

 

コミュニケーション力  課題設定・解決能力 

訓練可能性 

地域等との協働・連携 
学校運営協議会の充実    産業界等との連携 
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