
                 

Ⅱ  学校運営 

 １.グランドデザイン 

神奈川県立横須賀大津高等学校グランドデザイン 
～1１9年の歴史ある伝統校として、地域に愛され、信頼され、地域が誇れる学校であり続ける～ 
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４年間の目標 （令和６年度～９年度） 
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１ 豊かな教養と心身の逞しさを持つ人材の育成 

２ 不屈の精神で、自己の未来を切り拓くことができる

人材の育成 

３ 多様な考え方を尊重し、他者に対する敬意と思い

やりの心を持った人材の育成 

４ 理性的・論理的な判断と豊かな感性をバランスよ

く備えた人材の育成 

５ 伝統を重んじ、さらなる進化を続ける人材の育成 

学校教育目標 

優れた知性と自主自立の精神を持ち、社会に貢献できる人材 めざす生徒像 
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●教育課程 学習指導 
 

①「正解が一つではない問い」を重視した授業を積極

的に展開することで、生徒が自ら課題を発見し、解

決する力や思考力・判断力・表現力等を育み探究す

る力の育成を目指した授業改善を行う。 

②時代や社会の変化に柔軟に対応でき、未来を考えら

れる資質・能力の育成のための教育課程の編成に取

組む。 

●進路指導・支援 
 

①自己の高みを目指した目標設定及びその実現への支援

を図る。 

②教育情勢を的確に把握し、適切な情報の収集と周知、共

有に努めるとともに、組織的な支援体制を構築する。 

●地域との協働 
 

①生徒に地域の一員であるという意識を持たせ地域等

と協働・交流を行うことで、広い視野を持って何事

にも取り組んでいける生徒を育成し、信頼される学

校づくりを行う。 

②「いのちを守る」ために主体的に行動する態度の育

成を目指した防災教育を実践する。 

●学校管理 学校運営 
 

①施設、設備等の管理を徹底し、生徒の学習環境をよ

り向上させる。 

②学校全体で校内美化に取り組み、生徒自身に環境整

備に参画する意識を持たせる。 

●生徒指導・支援 
 

①生徒の主体性や創造力を育むべく「生徒の自治」を

支援し、生徒主体の学校行事や生徒会活動で培った

力を学校生活や学習活動に生かせる生徒集団を育成

する。 

②部活動の活性化を図り、安全面に配慮した活動や他

者に対する思いやりのある行動ができる力を育成す

る。  

③健康や安全に関する学習活動や支援を通じ、生徒が

お互いの個性・特性を尊重することで、安心して学

校生活を送れる環境を整える。 


