
職員会議資料

令和5年6月22日

１　教職員に求められる高い倫理の保持・向上

　 　　〇総合教育センターが実施する講師派遣による「不祥事防止防止研修会」（11月９日（木））等

２　啓発・点検資料等を通じた取組強化等

テーマ等は取組み機関

期間
※１　テーマ
を扱う場面

テーマ（取組み内容は予定）

５月 ①③ 適切な私費会計の取扱い

※３ ６月 ①③ 個人情報の適切な取扱い、情報セキュリティ

※３ ７月 ①③ 体罰、不適切な指導の防止

８月 ①③ 服務規律の遵守

９月 ① わいせつな行為・セクハラ防止

※３ １０月 ① 定期試験・成績処理の事故防止

１１月 ①④ 飲酒運転の根絶

※３ １２月 ①③ 入学者選抜の事故防止

１月 ①③ 職場のハラスメントの防止

２月 ①③ コンプライアンス意識の醸成

３月 ①③ 風通しの良い職場づくり（適切な業務執行体制の整備）

４月 ①③ 児童・生徒の個人情報の取扱い

※３　新採用から５年以内及び臨時的任用職員への管理職による研修会

≪令和５年度　座間高等学校　不祥事防止ゼロプログラム啓発・点検資料年間計画（案）≫

※１　①職員会議　②朝打合せ　③Temasに掲示　④講師を招き講演会　　⑤その他

　　〇教科取組期間を指定し、計画的に不祥事防止に係る対策を実施

※２　総合教育センターが実施する講師派遣による「不祥事防止防止研修会」
    　11月９日（木） 15:30～16:30
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